HONORABLE CABILDO

EL SUSCRITO CONTRALOR Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA, PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
POR LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 PARRAFO
PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO, 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES |, lli
Y IV, 79, 80, 84, 85, 92 FRACCIONES |, V Y VI, 94, 96 FRACCION |, 118, 119 Y 120 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; SOMETEMOS A LA CONSIDERACION DE ESTE
HONORABLE CABILDO, EL PRESENTE DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE CREA
EL cODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAN
C. BONILLA, PUEBLA.

CONSIDERANDOS

Que, como lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos:; 102 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla: 2 y 3 de la Ley Organica Municipal, el Municipio Libre es una Entidad de derecho
publico, base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa,
integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de eleccion
popular directa, cuyo proposito es satisfacer las necesidades colectivas de |a poblacion;
asi como inducir y organizar la participacion de los ciudadanos en la promocion del
desarrollo integral de sus comunidades, y que se encuentra investido de personalidad
juridica y de patrimonio propios, su Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y
no tendra superior jerérquico. No habré autoridad intermedia entre el Municipio y el
Gobierno del Estado.

Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de cumplir y hacer
cumplir, en los asuntos de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de
observancia general de la Federacion y del Estado, asi como de los ordenamientos
municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la Administracién
Plblica Municipal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario que
comprendera las etapas de propuesta, analisis, discusion, aprobacién y publicacion, de
acuerdo a lo establecido por los articulos 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones I, Iy IV y 84 de la Ley Organica
Municipal.
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Il Que, conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica Municipal, los
Reglamentos Municipales son los cuerpos normativos dictados por el Ayuntamiento para
proveer dentro de la esfera de su competencia, la correcta ejecucion o la debida
aplicacion de las leyes o disposiciones en materia municipal.

Iv. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones |, Vy Vil de [a
Ley Organica Municipal, son facultades y obligaciones de los Regidores, gjercer la
debida inspeccion y vigilancia de los ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre los
asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al mismo las propuestas
de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al
buen servicio publico.

V. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica Municipal, la Administracion
Publica Municipal sera Centralizada y Descentralizada; la Administracién Publica
Municipal Centralizada se integra con las Dependencias que forman parte del
Ayuntamiento, asi como con 6rganos desconcentrados, vinculados jerarquicamente a
las dependencias municipales, con las facultades y obligaciones especificas que fije el
Acuerdo de su creacion.

VL. Que, para contribuir al cumplimiento de sus atribuciones el Municipio de Juan C.
Bonilla, Puebla requiere de un Coédigo de Etica Interior que regule de forma precisa
otorgando certidumbre y legalidad al actuar del Ayuntamiento como érgano de gobierno
deliberante en el municipio, a fin de garantizar un manejo transparente y eficiente de los
recursos publicos.

VII. Por lo anterior, es importante adecuar la normativa que actualmente rige el
funcionamiento del Ayuntamiento brindando claridad en su quehacer en el proceso
reglamentario, asf como precisar las obligaciones y derechos de los integrantes del H.
Municipio de Juan C. Bonilla, Puebla; esto traera como consecuencia garantizar un manejo
transparente y eficiente de los recursos publicos y por ende un buen gobierno.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los dispositivos legales invocados, se
somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juan C. Bonilla,
Puebla; el siguiente:
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PRESENTACION.

Nuestro municipio merece servidores publicos que sean personas de conviccion y con un alto
sentido de responsabilidad civil, asi como con un verdadero sentido de servicio a la sociedad.

La ética refleja, los valores que nos han inculcado por nuestros abuelos, padres y personas cercanas
a nosotros. Dando como resultado personas de bien y un alto sentido responsabilidad civil. Sabemos
que debemos estar sujetos a leyes que rigen a nuestra sociedad.

Por ende, en esta administracion, tenemos muy en claro el sentido el cual debe tomar la gestion
municipal, que prevenga y pueda combatir la corrupcién, para poder dar resultados positivos en la
rendicidn de cuentas, asi cémo en la participacién de la ciudadania que ha puesto la confianza en la
actual administracién de este municipio. A fin de garantizar un manejo transparente y eficiente de
los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto en el parrafo anterior, el Honorable Ayuntamiento, en respuesta a la
confianza ciudadana depositada en él, y a fin de garantizar un servicio plblico que se rija bajo los
mads altos estandares de integridad y calidad, expide el Cédigo de Etica del Municipio de Juan C
Bonilla.
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CAPITULO |
DEL OBIETIVO.

ARTICULO 1.- El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para los servidores ptblicos
del Honorable Ayuntamiento de Juan C Bonilla.

Articulo 2.- El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar el actuar de las y los servidores publicos del
Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

CAPITULO Il
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 3.- Para los efectos de este Cédigo de Etica, se entiende por:

.- Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juan C Bonilla.

Il.- Cédigo: Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juan C Bonilla.

I1l.- Servidor Publico(a): Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracién publica municipal centralizada y descentralizada, quienes serdn
responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

IV.- Principios: Conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que rigen el pensamiento
o conducta humana.

V.- Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad
y el ciudadano.

VI.- Virtudes: Cualidades que se traducen en hébitos y actitudes para obrar correctamente. Como

las que a continuacidn se describen:
Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la hora convenida.

Disciplina. Poner en préctica, en toda circunstancia u ocasion, acciones de una manera ordenaday
perseverante para alcanzar un bien o fin determinado.

Cortesia. Manifestar respeto y atencion hacia otro individuo. Expresar buenas maneras y re-
conocimiento de las normas sociales que se consideran como correctas o adecuadas.

Calidad en el servicio. Ofrecer al ciudadano(a) los mejores procesos, bienes o servicios. Hacer bien
las cosas a la primera vez, para evitar la repeticion.

Profesionalizacién. Mantener un espiritu constante de superacién para garantizar la calidad del
quehacer institucional, que permita a las y los servidores publicos calificados contribuir a que su
mision sea mas efectiva y abierta.

Vocacién de Servicio. Ser constante e involucrarse en su trabajo para incrementar la productividad
y contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno y de la sociedad; es una inclinacién natural o
adquirida que debe caracterizar a las y los servidores publicos.
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