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OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION

Incrementar y desarrollar conocimientos y habilidades del personal del Municipio de
Juan C Bonilla para mejorar las condiciones de trabajo con igualdad de
oportunidades y alcanzar mayores niveles de productividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CAPACITACION

o Fortalecer el compromiso del H Ayuntamiento de Juan C Bonilla con la
igualdad laboral y la no discriminacion.

o Fortalecer la pertenencia, lealtad y compromiso con el H Ayuntamiento de
Juan C Bonilla por parte del personal.

s Aportar mayor confianza e interés en el centro de trabajo para atraer talentos.

e Lograr un cambio en la cultura laboral, de manera que todo el personal tenga
las mismas oportunidades para desarrollarse profesional, y que esto se logre
en corresponsabilidad con su vida personal, dentro de un centro de trabajo
libre de violencia y discriminacion.

e |Incrementar la productividad y eficacia de los trabajadores del H
Ayuntamiento de Juan C Bonilla para que a su vez esto permita el
cumplimiento de las metas y objetivos de la Institucion.

EJECUCION Y DESARROLLO

El Programa Anual de Actualizacién y Capacitacion 2021 se ejecutara conforme al
Cronograma (Anexo 1) y se desarrollard de manera presencial.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una de las formas de medir |a eficacia de la capacitacion impartida es a través del
cumplimiento de las metas y objetivos del H. Ayuntamiento de Juan C Bonilla,
también en funcién del nivel de la satisfaccién de los usuarios y en el caso de los
cursos donde por su propia estructura lo requiera se aplique una evaluacion directa
al capacitado para determinar el nivel de aprovechamiento.
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DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba El Programa Anual de Actualizacion y Capacitacion 2021
del Municipio de Juan C. Bonilla, Puebla.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que realice los
tramites necesarios para la publicacién de los presentes lineamientos en el Portal
Web Institucional del Ayuntamiento de Juan C. Bonilla, Puebla.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que notifique a las
areas que corresponda y den cumplimiento a lo establecido en el presente
Dictamen.
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