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©
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAN C. BONILLA, PUEBLA PARA LA CONTRALORIA
MUNICIPAL.

TITULO PRIMERO CAPITULO
UNICO DISPOSICIONES
GENERALES
Articulo 1

Las disposiciones de este reglamento son de orden interno e interés general, y tiene por objeto establecer la
estructura organica y las bases de organizacion y funcionamiento de la Contraloria Municipal, siendo de
observancia general para las entidades municipales y servidores publicos de la Administracion Plblica
Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla.

Articulo 2

La Contraloria Municipal es el Organo Interno de Control, evaluacién municipal y desarrollo administrativo
establecido por el Ayuntamiento de Juan C. Bonilla, Puebla, y tiene a su cargo el desempefio de sus
atribuciones y facultades que le confieren la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la
Ley Organica Municipal, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Puebla, la
Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla, la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico Estatal y Municipal, asi como las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes.

Articulo 3
Para efectos de este Reglamento se entiende por;

I Municipio. El Municipio de Juan C. Bonilla, Puebla;

1. Ayuntamiento. El érgano de gobierno del Municipio de Juan C. Bonilla, Puebla, de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente, un Sindico y Regidores;

1. Presidente. Presidente Municipal Constitucional de Juan C. Bonilla,

Puebla; IV. Contraloria. La Contraloria del Municipio de Juan C. Bonilla,

Puebla;
V. Contralor. Titular de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Juan C.

Bonilla, Puebla, y

VI Administracion Plblica. Dependencias, entidades y unidades administrativas, asi como aquellos
organismos descentralizados del gobierno municipal que hayan sido creados por el propio
Ayuntamiento con base en los reglamentos y decretos respectivos que expide el Honorable
Ayuntamiento de Juan C. Bonilla, Puebla.

TiT!JLO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORIA

Articulo 4

El Contralor contara con los recursos humanos y materiales que resulten necesarios para el desempefio de su
funcion de acuerdo con el presupuesto asignado a la Contraloria.

Articulo 5
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Para el estudio, planeacion y/o despacho de los asuntos que le competen a la Contraloria Municipal se contara
con la siguiente estructura organica:

. Contralor Municipal del H Ayuntamiento de Juan C. Bonilla
Il. Auxiliares

Articulo 6

Los servidores plblicos adscritos a la Contraloria deberan ejercer sus funciones de acuerdo al presente
reglamento y conforme a las politicas, lineamientos, estrategias, programas y prioridades para el logro de los
objetivos de la Contraloria que establece el Ayuntamiento.

Articulo 7

El personal que labore en la Contraloria sera de confianza, en razon de las funciones de direccion, vigilancia y
fiscalizacion que realicen, o bien por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad conforme
a lo dispuesto por el articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL CONTRALOR

Articulo 8

La Contraloria es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada que a través de sus unidades
administrativas realizar las acciones correspondientes en forma programada y con base en lo dispuesto por las
leyes estatales, reglamentos municipales, Plan de Desarrollo Municipal y deméas disposiciones legales y
administrativas para el logro de sus objetivos y prioridades; ademéas de cumplir con las funciones de la
Contraloria relativa a la responsabilidad administrativa de los servidores publicos municipales.

Articulo 9

El Contralor, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Organica Municipal, podra ejercer
las atribuciones siguientes:

. Establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la Contraloria, en términos de la legislacion
aplicable;

Il. Il. Establecer el sistema de quejas, denuncias y atencién a la ciudadania; sin perjuicio de que esta
autoridad investigue y dé el correspondiente seguimiento de oficio a los hechos que con motivo de
sus atribuciones, puedan implicar inobservancia de la normatividad por los servidores publicos;

Il Aprobar los manuales de organizacion, procedimientos y de operacion, para el mejor desempefio
de las Dependencias y Entidades;

IV, Formular propuestas y recomendaciones al Ayuntamiento respecto de proyectos de reglamentos,
acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones administrativas de caracter general que
elaboren las Dependencias y Entidades, sobre los asuntos de la competencia de la Contraloria;

V. Vigilar a través de la unidad administrativa competente, la existencia de medios de verificacién que
comprueben el cumplimiento de las metas y objetivos de la planeacion municipal;

V. Vigilar los procedimientos de excepcion a la licitacion publica y los demas procedimientos de
adjudicacion consignados por las respectivas Leyes:

VI, Vigilar los procedimientos de planeacion, contratacion, ejecucion, entrega, rescision, suspension,

terminacion anticipada, finiquito, liberacion de obligaciones y demas que deriven de la adquisicion
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de bienes, arrendamientos, servicios, asi como suministros, obra y servicios relacionados con la
misma;
Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de planeacién municipal, a través de
la revision de los Programas Presupuestarios; asi como las del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion de la Gestion Publica;
Emitir opinién al Presidente en la suscripcion y ejecucion de los convenios, contratos, acuerdos y
demas actos juridicos y administrativos, que sean competencia de la Contraloria;
Expedir lineamientos y criterios, que deban observarse para la entrega-recepcion de los servidores
publicos al concluir su empleo, cargo o comisién, en términos de la normatividad aplicable;
Ordenar o autorizar la préctica de auditorias, evaluaciones, inspecciones, fiscalizaciones,
revisiones, verificaciones y su respectivo seguimiento, en las dependencias y entidades,
directamente o por conducto de comisarios, pudiendo auxiliarse para tal efecto de especialistas
externos;
Ejercer las atribuciones que le confiera la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico Estatal y Municipal;
Informar periédicamente al Presidente del resultado de la evaluacion de las dependencias y
entidades, en relacion con el cumplimiento de sus programas de frabajo, asi como del resultado
obtenido de los actos de auditoria, verificacion y fiscalizacion;
Aprobar las normas, politicas y criterios bajo los cuales los servidores publicos deberan presentar
la Declaracion de Situacion Patrimonial y su modificacion, asi como expedir los manuales e
instructivos que considere necesarios para tal efecto;
Aprobar los lineamientos para el registro de personas fisicas o juridicas que hayan sido inhabilitadas
o suspendidas en los procedimientos respectivos y darlo a conocer a las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pablica Municipal y del Estado;
Participar en términos de la legislacion aplicable, en los procedimientos de adjudicacion de bienes,
servicios, obra y servicios relacionados con la misma y suministros, asi como del otorgamiento de
concesiones, con el objeto de actuar de manera preventiva proporcionando comentarios vy
observaciones, sin que de las mismas se desprenda facultad de decision sobre las adjudicaciones
o decisiones que conduzcan a las mismas;
Substanciar los procedimientos de investigacion y de responsabilidades que sean de su
competencia en los términos establecidos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Puebla, y demés ordenamientos aplicables;
Remitir los expedientes, asi como la informacion necesaria a la Sindicatura Municipal, respecto de
hechos que puedan ser constitutivos de delito que resulten de la aplicacion de procedimientos,
programas y operativos a cargo de la Contraloria, que afecten intereses o patrimonio del Municipio;
Imponer sanciones y fincar responsabilidades directas, solidarias o subsidiarias en los términos de
la legislacion aplicable;
Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos para establecer
responsabilidades administrativas, imponer o aplicar las sanciones que correspondan en los
términos que las leyes sefialan, y en su caso, hacer del conocimiento de la autoridad competente
tales hechos, prestandole para el efecto la colaboracion que le fuere requerida;
Autorizar los lineamientos para el registro y actualizacion del Listado de Contratistas Calificados y
Laboratorios de Pruebas de Calidad, asi como del Padrén de Proveedores, de conformidad con lo
establecido en los ordenamientos aplicables;
Vigilar y dar seguimiento a los procedimientos de rescision administrativa de convenios y contratos
en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, enajenaciones, asi como de
obra publica y servicios relacionados con la misma, en términos de la normatividad aplicable;
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XXIII. Verificar que los servidores plblicos municipales cumplan con la obligacion de presentar
oportunamente la manifestacion de bienes, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XXIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas por iniciativa 0 a peticién de las diferentes instancias de fiscalizacion,
respecto de las diversas Dependencias y Entidades;

XXV. Instruir y tramitar de oficio o a peticion de parte, en cada una de sus etapas procesales, los
procedimientos administrativos disciplinarios por responsabilidad Administrativa, Patrimonial, y
resarcitorios, ejecutando y aplicando las sanciones que procedan en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y deméas normatividad
aplicable, asimismo, turnara la autoridad competente el tramite y resolucion del asunto cuando se
presuma la posible comision de un delito;

XXVI.  Asistir a los Comités Municipales de Adjudicaciones, asi como al de Obra Publica, de conformidad
con la normatividad aplicable, y

XXVII. Las demas que le confieren otras disposiciones legales, el Presidente, el Cabildo o sean coordinadas
en términos de los convenios que se suscriban con Entidades Publicas.

Las facultades no delegables son las contenidas en las fracciones |, IIl, IV, IX, X, XIII, XIV, XV, XVI
y XXI de este articulo.

Articulo 10

El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la Contraloria, corresponden originalmente al
Contralor, para su observancia cuenta con la estructura administrativa a que se refiere el articulo 5 del
Reglamento. Para la mejor organizacion y prontitud del trabajo, el Contralor podra conferir sus facultades
delegables a los servidores plblicos subalternos, mediante la expedicion del documento legal u oficial que lo
autorice cuando asi corresponda, excepto aquellas que deban ser ejercidas por €l conservando en todo caso,
la atribucion de ejercer directamente la facultad que delegue. De igual manera, el Contralor podra ejercer
directamente sin necesidad de acuerdo previo, las atribuciones y facultades que legalmente correspondan a
cada una de las Unidades Administrativas que conforman a la Contraloria, llevando un registro del ejercicio de
esta facultad.

Articulo 11

El Contralor entregara al Presidente en el mes de enero de cada afio, el Programa Anual de Actividades que
llevara a cabo la Contraloria, el cual debera estar apegado al Plan de Desarrollo Municipal, a los sistemas y
programas de auditoria y legalidad, ademés de las politicas correspondientes del Ayuntamiento.

Articulo 12

Entregar en el mes de enero el informe de las actividades realizadas y las metas alcanzadas durante el afio
anterior, asi como los resultados de los indicadores de desempefio que fueron logrados de acuerdo al Programa
Anual de Actividades.

Articulo 13

Informar al Presidente Municipal y a los Regidores cada vez que sea necesario o cuando éstos lo soliciten, las
resoluciones y trémite que guarde un procedimiento de determinacién de responsabilidades iniciado en contra
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de algin servidor publico, prestador de servicios o contratista, derivado de probables responsabilidades
administrativas por actos u omisiones.

Articulo 14

Los servidores publicos adscritos a la Contraloria Municipal, deberan resguardar la informacion que se genere
en el desempefio de sus funciones, observando en todo momento las disposiciones vigentes en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos; asi como, la reserva o confidencialidad de
los documentos e informacion que se genere y esté a su disposicion y manejo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y FACULTADES DE LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 15

El Coordinador de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tendré las atribuciones
siguientes:

l. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de informacion gubernamental presentadas por la
ciudadania con apego a los principios de legalidad, certeza juridica, imparcialidad, veracidad,
transparencia y maxima publicidad;

Il. Proporcionar capacitacion a los servidores publicos de la administracion municipal sobre topicos de
transparencia, acceso a la informacién y rendicion de cuentas;

Il Mantener actualizada la informacion plblica de oficio del Municipio en el sitio web del Ayuntamiento,

y
V. Las demés que sean encomendadas por las leyes en la materia o por el Contralor.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO ,
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 16

Los servidores ptblicos que se encuentren adscritos a la Contraloria Municipal deberan:

Reglamento Interno de la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juan C.
Bonilla, Puebla

I Cumplir y cefiir sus actividades y disciplina a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Puebla;

Il. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, procedimientos, manuales y todas aquellas
disposiciones legales que les competan;

Il. Custodiar la documentacion e informacion que por razén de su cargo o comision conserve a su

cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o
utilizacion indebida de ésta;
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Es obligacion del Contralor asi como del personal, guardar estrictamente reserva sobre la
informacion o documentos que con motivo de su funcién conozcan, asi como sus observaciones y
conclusiones. La violacion de esta disposicion seré considerada como falta grave y sera motivo de
responsabilidad del servidor publico o trabajador que incurra en ella, y

¥ Todas las demas que sefalen las leyes y reglamentos vigentes.
TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES
Articulo 17

Acreditada la responsabilidad administrativa de los servidores publicos una vez agotado en todas y cada una de
sus partes el procedimiento administrativo correspondiente, las sanciones que puede aplicar la Controlaria bajo

su criterio observando lo contemplado en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado
de Puebla, son las siguientes:

L. Amonestacion privada o plblica;

Il. Suspension de empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias ni mayor de un afio;
Il Destitucion del puesto;

V. Sancién Economica, o
V. Inhabilitacion temporal, para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.
Articulo 18

La Contraloria aplicara sin perjuicio de las sanciones sefialadas en el articulo anterior, aquellas que

expresamente le confiera la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y demés
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 19
Para la imposicién de las sanciones administrativas se tomaran en cuenta los siguientes elementos:

l La responsabilidad en que incurra y la conveniencia de suprimir précticas que infrinjan, en cualquier
forma, las disposiciones de éste Reglamento, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Puebla o las que dicten con base en ella;

Il Las circunstancias socioecondmicas del servidor plblico;

Il. El nivel jerérquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio;

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VL. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento.
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Articulo 20

Cuando sean varios los responsables, cada uno seré sancionado de acuerdo a su responsabilidad.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 21

Las ausencias de los servidores piblicos que integran la Contraloria pueden ser temporales o definitivas.
Reglamento Interno de la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juan C.

Bonilla,
Puebla

Estas ausencias son las que expresa la Ley Federal del Trabajo y en todo caso, las ausencias temporales
deberéan ser debidamente justificadas.

Articulo 22

Las ausencias temporales del Contralor, seran cubiertas por quien designe directamente el Presidente.
Articulo 23

Las ausencias temporales o definitivas de cualquiera de los Titulares de las Unidades que se mencionan en el
presente Reglamento adscritos a la Contraloria, seran cubiertas por quien designe el propio Contralor, previo
acuerdo con el Presidente.

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION,
REGISTRO, INVESTIGACION Y TRAMITE DE DENUNCIAS, ANTE EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JUAN C.
BONILLA, PUEBLA

C. ELOY LOPEZ CINTO, Titular del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento
Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla, con fundamento en el articulo
169, fraccion VII, de la Ley Organica Municipal, y

CONSIDERANDOS

1. Que los Organos Internos de Control estan facultados para la investigacion,
substanciacion y calificacion de faltas administrativas de conformidad al articulo
10 Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2. Que conforme al articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los Organos Internos de Control contaran con la estructura

organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades
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Investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia entre ambas en
el ejercicio de sus funciones.

3. Que el denunciante tendra que acudir ante el 6érgano interno de control para
senalar los actos u omisiones que pudieran vincularse con faltas administrativas,
quien a su vez, iniciara una investigacion segin se seflala en los articulos 3, fracciéon
IX y 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Que la autoridad investigadora esta facultada para la investigacion de las faltas
administrativas, asimismo serd la encargada de la integracion y resguardo del
expediente con fundamento en los articulos 3, fraccién II, 90, 94, 95 y 96 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

5. Que el Organo Interno de Control, esta facultado para recibir denuncias, abrir
expedientes, investigar los actos que pudieran constituir faltas administrativas y la
calificacion de las mismas.

6.- Que en fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho, fue creado el Organo
Interno de Control del H. Ayuntamiento Municipal de Juan C. Bonilla,
Puebla.

7. Que en virtud de lo anterior y con la finalidad de eficientar los procesos internos
mediante la homologacion de criterios para la correcta atencién a las denuncias
competencia del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento Municipal de Juan
C. Bonilla, Puebla, se expiden los siguientes: LINEAMIENTOS PARA LA
RECEPCION, REGISTRO, INVESTIGACION Y TRAMITE DE DENUNCIAS.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Generalidades

Primero.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las reglas que
deberan aplicar y observar las Areas del Organo Interno de Control para la
recepcion, registro, investigaciéon y tramite de las denuncias que se le presenten por
los actos u omisiones de un servidor publico o particulares sefnalados en la Ley
General de responsabilidades Administrativas; y Administrativas del Estado de
Puebla; asi como las demas aplicables.

Segundo.- Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

1. Denuncia: Senalamiento de actos u omisiones por parte de un servidor publico
del H. Ayuntamiento Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla en el ejercicio de sus
funciones o personas fisicas y morales que participen en contrataciones publicas,

12



C. BONILLA

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
GOBERNANZA PARA TODOS

por quien los considera hechos causante de falta administrativa. También se podra
interponer contra aquellas personas fisicas y morales que se les considere
vinculados con la presunta falta administrativa grave por parte de un servidor
publico del H. Ayuntamiento Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla.

2. Investigacion: Actos y diligencias realizadas por la Autoridad investigadora, para
el esclarecimiento de quejas y denuncias que presuntamente constituyan una falta
administrativa.

3. Autoridad Investigadora, la encargada de la investigacion de las faltas
administrativas derivadas de la fiscalizacion respectiva, hechas por el Titular del
Organo Interno de Control y las entidades Fiscalizadoras en el Estado y de la
Federacion; realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

4. Autoridad Substanciadora, la encargada de admitir informe de presunta
responsabilidad administrativa, ordenar el emplazamiento del probable
responsable, emplazar al presunto responsable, celebrar audiencias y
comparecencias, dar seguimiento a los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, determinar la procedencia de la investigacién, subsanar omisiones
e inconsistencias de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa con
apoyo de la Autoridad Investigadora, emplazar a los probables responsables de
actos, omisiones, faltas graves y no graves a las audiencias necesarias para el
proceso de substanciacion, verificar pruebas presentadas a favor por los presuntos
responsables de actos, omisiones, faltas graves y no graves, declarar el periodo de
alegatos, asi como su cierre.

5.- Autoridad Resolutora, la encargada de recibir de la Autoridad Substanciadora
el expediente correspondiente para que en base al mismo emita la resolucion
correspondiente, admitir, desahogar y cerrar el periodo probatorio, abrir, desahogar
y cerrar el periodo de alegatos, dictar resolucién, determinar la sancién impuesta
con base a la Ley de Responsabilidades Administrativas vigente, turnar a instancias
competentes las investigaciones que resulten en faltas graves de funcionarios
publicos, y todas las aplicables que se encuentran contenidas en la Ley General.

Tercero.- El titular del Organo Interno de Control, interpretara los presentes
Lineamientos para efectos administrativos y resolvera lo no previsto.

TITULO SEGUNDO
De la recepcion, registro y turno de las denuncias

Capitulo 1
De la recepcién y registro

Cuarto.- El o la Titular del Organo Interno de Control, debera recibir y registrar las
denuncias, que sean competencia del Organo Interno de Control, utilizando las

herramientas que considere pertinentes para tal efecto. Asimismo, debera
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incorporar las tecnologias necesarias para facilitar, agilizar y transparentar la
captacion, registro y seguimiento de las mismas.

Quinto.- El o la Titular del Organo Interno de Control, debera habilitar apartados
distintos con numero consecutivo de folio para recibir y registrar las denuncias

Sexto.- Una vez recibida la denuncia, el o la Titular del Organo Interno de Control,
debera registrar en el apartado correspondiente: 1. Fecha de recepcién; 2. Nombre
de quien presenta la denuncia; 3. Datos de contacto: numero telefénico, correo
electronico y domicilio para recibir notificaciones; 4. Servidor publico o particular
senalado; 5. Breve descripcion de los hechos sefialados; 6. Numero de fojas tutiles
del documento; 7. Numero de anexos y fojas utiles de los mismos; 8. Cualquier otro
recurso fisico y/o electronico que se reciba acompanado del documento; y 9. Fecha
en que recibio la autoridad correspondiente.

Capitulo II
Del turno a la autoridad competente

Séptimo.- Completado el registro en términos del capitulo anterior, el o la Titular
del Organo Interno de Control, debe turnar a la autoridad investigadora, a través
de oficio, los documentos, y anexos. Una vez entregados los documentos, €l o la
Titular del Organo Interno de Control, debera registrar la fecha en que le recibio6 la
autoridad investigadora.

TITULO TERCERO
De las investigaciones derivadas de denuncias por presuntas faltas
administrativas

Capitulo I
Previo al inicio de la Investigacién

Octavo.- Una vez recibida la denuncia, el o la Titular del Organo Interno de Control,
debera determinar la competencia, con la finalidad de asentar que la denuncia sea
contra un trabajador del H. Ayuntamiento Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla.

Noveno.- Previo al acuerdo de radicacion se analizaran los hechos denunciados, la
informacion del trabajador o del particular, con la finalidad de determinar que la
conducta puede ser catalogada dentro de las faltas administrativas.

Décimo Primero.- Después del analisis de la informacioén, el o la Titular del Organo
Interno de Control emitird el acuerdo correspondiente: 1. Acuerdo de
Incompetencia. Cuando se advierta la incompetencia para conocer de la queja o
denuncia, en los siguientes casos: a. Se trate de actos u omisiones ajenas a la
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responsabilidad administrativa o sea conflicto entre particulares; b. La persona
senialada de los hechos no sea trabajador del H. Ayuntamiento Municipal de Juan
C. Bonilla, Puebla; siendo particular, no se le vincula con ninglan trabajador del H.
Ayuntamiento Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla, en una posible falta
administrativa; y sea otra la autoridad competente para conocer de la denuncia. En
ambos casos, el denunciante debe ser notificado de la determinaciéon, dejando a
salvo sus derechos para hacerlos valer por la via legal y ante la instancia
correspondiente. 2. Acuerdo de Radicacion. Da por iniciada la investigacion, una
vez que se fija la competencia y debera contener cuando menos: a. Lugar y fecha
de elaboracion; b. Datos del denunciante; ¢c. Nombre y cargo del servidor publico
seflalado o datos del particular involucrado; d. Resumen de los hechos; e.
Fundamento juridico; f. Descripcion de acciones y lineas de investigacion
consideradas para el esclarecimiento de los hechos; g. Descripcion de los datos,
indicios o elementos de convicciéon con las que el denunciante acredite las
conductas presuntamente irregulares; h. Orden de registro del numero de
expediente de la investigacién en el sistema dispuesto para la atencion de las
denuncias; i. Orden para comunicar al denunciante el inicio de la investigacion y
los medios de consulta del expediente; y j. Nombre y firma del o la Titular del Organo
Interno de Control.

Capitulo II
Inicio de la investigacion

Décimo Segundo.- Con el acuerdo de radicaciéon se da por iniciada la investigacion,
la cual debe ser registrada con un ntimero consecutivo de folio, que sera el mismo
numero del expediente, mismo que aparecera en todos los oficios y actuaciones que
lo conformen.

Décimo Tercero.- La conformacion del expediente debe comenzar con la caratula; el
documento en el que conste la denuncia, informe de la autoridad o la determinacién
de iniciar de oficio la investigacion; y el acuerdo de radicacién, seguido de las
actuaciones. La caratula del expediente debe contener al menos los siguientes
datos: 1. Nombre de la dependencia; 2. Nombre de la autoridad que realiza la
investigacion; 3. Numero de investigacién; 4. Fecha de inicio de la investigacion y,
en su caso, de cierre de la misma; 5. Nombre del denunciante, derivada de algun
informe de alguna autoridad o de oficio; 6. Nombre de los servidores publicos o
particulares sefialados; 7. Breve descripciéon de los hechos denunciados; y 8.
Numero de fojas utiles al cierre de la investigacion.

Décimo Cuarto.- La autoridad investigadora debera solicitar al o la Titular del
Organo Interno de Control la informacién general del servidor ptblico sefialado para
la conformacién del expediente, siendo la siguiente: 1. Nombramiento del servidor
publico en el periodo en que se realizé la conducta senialada como posible falta
administrativa; 2. Nombramiento actual del servidor publico; 3. Domicilio
registrado del servidor publico; 4. Antigliedad en el empleo; 5. Antecedente de
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sanciones administrativas impuestas; 6. Registro Federal de Contribuyentes; 7.
Clave Unica de Registro de Poblaciéon; 8. Nacionalidad; y 9. Edad. Asimismo, debera
recabar la informacién respectiva de las personas fisicas y morales que pueden ser
consideradas como presuntos responsables de la comision de alguna falta
administrativa.

Décimo Quinto.- Todos los oficios y actuaciones que se generen en el desahogo de
la investigacion deben estar debidamente fundados y motivados; y la integracion de
cada promocion al expediente debe recaer en un acuerdo de tramite por parte de la
autoridad de investigacion.

Capitulo III Diligencias de la
investigacion

Décimo Sexto.- Para el esclarecimiento de los hechos, la autoridad investigadora
puede llevar a cabo las diligencias y actos que considere idéneos y relacionados con
los hechos investigados para acreditar las posibles faltas administrativas entre las
cuales se enuncian las siguientes: 1. Solicitud de documentos e informacién a las
autoridades y particulares; 2. Auditorias; 3. Comparecencia; 4. Visitas de
verificacion; y 5. Las demas que le faculte la normativa aplicable.

Capitulo IV
Conclusién del procedimiento de investigacion

Décimo Séptimo.- Una vez concluidas las diligencias de la investigacién, se realizara
un analisis de los hechos y la informacion recabada para determinar la existencia
o inexistencia de actos u omisiones sefialados como falta administrativa, asimismo
se tendra que calificar en caso de encontrarse. Para tal efecto se emitira un acuerdo
de conclusion de la investigacién, elaborado en formatos legal (proemio, resultando,
considerando y resolutivo), el cual puedo ser en dos sentidos: 1. Acuerdo de
calificacion de la falta: cuando se encuentren elementos suficientes para demostrar
la existencia de la falta y la responsabilidad del presunto infractor, teniendo como
consecuencia la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad. 2. Acuerdo
de conclusiéon y archivo del expediente: cuando no se encuentren elementos
suficientes para demostrar la existencia de la falta y la responsabilidad del presunto
infractor, asimismo, se informarad a los servidores publicos y/o particulares
sefialados del pronunciamiento para los efectos legales que haya lugar. En ambos
casos, se debe notificar al denunciante de la determinacién y sefalarle los medios
para la impugnacion del acuerdo, asi como la posibilidad de acceder al Expediente
de Presunta Responsabilidad.
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Décimo Octavo.- En caso que derivado de la investigacion se emita un acuerdo de
calificacion de falta, la autoridad investigadora debera elaborar el Informe de
Presunta Responsabilidad, el cual debera contener: 1. Nombre del titular de la
autoridad investigadora; 2. Domicilio de la autoridad investigadora para oir y recibir
notificaciones; 3. Nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de
los autos del expediente de responsabilidad administrativa por parte de la autoridad
investigadora, precisando el alcance que tendra la autorizacion otorgada; 4. Nombre
y domicilio del servidor publico a quien se sefiale como presunto responsable, asi
como el area de adscripcién y el cargo que desempefie en el H. Ayuntamiento
Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla. En caso que los presuntos responsables sean
particulares, se debera sefialar su nombre o razon social, asi como el domicilio
donde podran ser emplazados; 5. Narracién légica y cronolégica de los hechos que
dieron lugar a la comisién de la presunta falta administrativa; 6. La infraccion que
se imputa al seflalado como presunto responsable, sefialando con claridad las
razones por las que se considera que ha cometido la falta; 7. Las pruebas que se
ofreceran en el procedimiento de responsabilidad administrativa, para acreditar la
comision de la falta administrativa y la responsabilidad que se atribuye al sefialado
como presunto responsable, debiéndose exhibir las pruebas documentales que
obren en su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se acredite con el acuse de
recibo correspondiente debidamente sellado, que las solicité con la debida
oportunidad; 8. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso; y 9. Firma
autografa del titular de la autoridad investigadora.

Décimo Noveno.- Una vez realizado el Informe de Presunta Responsabilidad, se
debera incorporar como Tultima actuacion del Expediente de Presunta
Responsabilidad y se enviara al Secretario del H. Ayuntamiento Municipal de Juan
C. Bonilla, Puebla, para solicitar una copia certificada del mismo.

Vigésimo.- Una vez recibida la copia certificada, se debera turnar el expediente
original a la autoridad substanciadora para iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa conforme a la norma aplicable. El Informe de
Presunta Responsabilidad se deberd presentar mediante oficio de turno, donde se
sefiale el numero de tomos y de fojas tutiles, mismas que deben estar foliadas y
selladas, sin alterar el contenido del documento.

La investigacion, subtanciacion, calificacién, y sancién de las faltas administrativas,
se sujetara a los principios, reglas y disposiciones establecidas en la Ley General,
Ley Estatal y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, la calificaciéon de las faltas administrativas y la abstencién de las
autoridades substanciadoras o resolutorias para iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto en la Ley General, Ley Estatal y el presente
Reglamento o de imponer sanciones al servidor publico, podran ser impugnadas
mediante el recurso de inconformidad que contempla la referida norma general.
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Transitorio

UNICO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de la fecha de su
expedicion, sin generar ningln perjuicio en las investigaciones, que hayan iniciado
previamente.

Asi lo acordé el Ciudadano ELOY LOPEZ CINTO, Titular del Organo Interno de
Control del H. Ayuntamiento Municipal de Juan C. Bonilla, Puebla.
Juan C. Bonilla, Puebla, a 30 de Enero de 2022.

El presente documento entrara en vigor a partir de la aprobacién por el Cabildo
Municipal del H. Ayuntamiento de Juan C. Bonilla, Puebla y sera publicado en lo
subsecuente en la pagina web oficial del Ayuntamiento.
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